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Instituto Santa Rosdlia D dav/fe |
Reconhecido de Utilidade Publica Municipal Lei N2 7143
CNPJ: 52.370.970/0001-82 E-mail: institutosantarosalia@yahoo.com.br

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

1. identificacdo do Proponente:

“Linstituto Santa Rosdlia

| C;P_i:' 52.370.970/0001-82 Endereco: Av. losé Antbnio Cabral ,89
Compiemento: Bairro: Jardim Rosa de Franga CEP: 07081-000
Telefone: (11) 2485 7422 Telefone: (11) Telefone: (DDD)
E-mail: institutosantarosalia@yahoo.com.br Site: www.institutosantarosalia.com.br

Dirigente da OSC: Ana Aparecida Cintra

CPF: 532.009.409-87 RG: 64.549.172-6 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Enderego do Dirigente: Av. José Antdnio Cabral, 59

2. Dados do UE:

Nome: Instituto Santa Rosélia

|
\ Endereco: Av. José Antdnio Cabral, 89 Horérios de funcionamento;
f 07h00/18h00

Nome do Diretor: Lucia de Fatima Pereira

| e olto centavos) RS 645,98 (seiscentos e quarenta e cinco reais e noventa e caso) RS
oite centavos)

|

| Valor Fer capita/ mensal: RS 890,98 (oitocentos e noventa reais e noventa |Custeio de locagdo — Aluguel + IPTU (se for o f
i

|

Valor total mensal: RS 100.905,24 (Cem mil e novecentos e cinco reais e vinte e quatro centavos)

3. Historico do Proponente {experiéncias na area, parcerias anteriores):

O Instituto Santa Rosalia, em parceria com a Secretaria da Educacdo de Guarulhos, desenvolve uma metodologia
baseado no Iudico, onde promove a aprendizagem através do brincar. Em consonancia com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular)
e segundo o QSN

(Quadro de Saberes Necessario) que sio elementos norteadores da proposta que prioriza a cidadania, a criacdo de saberes, a
afirmacéo de valores democraticos e solidarios, respeitando as etapas do desenvolvimento da crianca, onde o nosso lema é ser e
acreditar, estar e viver.

4, Descricdo do Objeto

Colaboracdo entre Secretaria de EducagBo e a Instituto Santa Rosdlia visando a manutengido em regime de mutua
cooperacaona Unidade Escolar sito a Av. José Anténio Cabral,89 para atendimento decriangasnafaixaetdriode 0 a 3 anos e
furicionando de segunda a sexta—feira, com carga horaria minima de 7 (sete) até o maximo 10{dez)horas, salvo
especificadas em Portaria do setor responsével pela Demanda Fscola

L1 meses
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Instituto Santa Rosalia
Reconhecido de Utilidade Publica Municipal Lei N2 7143
CNPJ: 52.370.970/0001-82 E-mail: institutosantarosalia@yahoo.com.br

5. Publico-Alvo — Previsdo:

138 Criancas, sendo 48 bercarios e 90 maternal,

Justificativa da atividade (Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):
Seguindo o boletim acontece na rede n°168-12/12/2012 todo o trabalho pedagogico é desenvolvido sobre
as legislagcdes do municipio, como o QSN e em consonancia com a BNCC, onde a educagdo € inclusiva e
permanente, com atividades que promovam o desenvolvimento integral dos alunos, avaliar, mensalmente
na visita da supervisora a Instituicdo.

6. Objetivos:

Proporcionar condicdes adequadas para promover educagdo, protecio, seguranca, alimentagdo, cultura, saude e
lazer, com vistas a insergdo, prevencio, promocio e protecdo a infancia, em regime de parceria e relacdo de
complementaridade, cooperagéo, articulacio e corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o
objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Pdblica de Educacdo Infantil da Cidade de Guarulhos.

7. Descricdo das atividades e dos pardmetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento
dasmetas / Metodologia/ Cronogramade realizac3o dasatividades:

N2K
JUgay|z

Meta

-

Forma de Execugdo

Parametros para aferiga“\oj

1 Matricular 100% {cem por cento) das
criangas, de acordo com o numero de
atendimento previsto para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criancas
encaminhadas pela Secretaria de Educacdo.

Através de consulta ao sistema
da Rede Municipal de Educacdo.
0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criancas;

A frequéncia das criancas sera
acompanhada através de registros proprios.

Consulta as anotacdes efetuadas
nos Registros de Agdo
Supervisora realizada através de
visitas “in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

Em conformidade com as clausulas do
Termo de Colaboracdo.

Registros em arquivos proprios
da SE (se houver dentncia) além
das anotacdes efetuadas nos
Registros de A¢do Supervisora
realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizagdo de todos 0s espacos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutencdo
dos espagos, além de manutencio periddica
da unidade escolar,

Registro fotografico em todas as
visitas.
0a100%

para as criangas;

Manter 0 quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislacao especifica.

Registro durante as visitas
periddicas, comparando com o
Plano de Trabalho.

0a 100%
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Instituto Santa Rosdlia

Reconhecido de Utilidade Publica Municipal Lei N2 7143
CNPJ: 52.370.970/0001-82 E-mail: institutosantarosalia@yahoo.com.br

Acompanhamento das
formacbes quando oferecidas
pela SE e pela prépria

i acd nti da dos A Organizagdo se compromete com a . , .
Gar;mt!r 3 for;na;ao ;0 Hinuada d tas d f g - ¢ ti d z tod Instituicao, através de reunides
issi i 2 m as pr stas da ormacao continuada de todos o0s seus .
profissionais de acordo co propo . g ' com a equipe gestora da
SE profissionais.

unidade escolar.
Cumpriu |
Ndo Cumpriu w

Manter organizada e atualizada 100% (cem A Organizacdo se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas

por cento) da documentagio da Unidade maneira adequada e de acordo com a periddicas.
Educacional, das criancas atendidas e dos legislacdo vigente toda a documentacio de | Cumpriu
funcionarios, criangas e funcionarios. Ndo Cumpriu

[ . . . . Acompanhamento durante as
Garantir uma alimentagdo saudavel, de — g g
visitas periodicas e, quando

qualidade e com boa apresentacio a 100%

. . Em conformidade com as clausulas do necessario, junto a equipe de
{cem por cento) das criangas atendidas, N .
. Termo de Colaboracio. Nutrigcdo da SE.
segunde o disposto no Programa de .
Cumpriu

Alimentacdo Escolar (PNAE); N Cumpriu

Visitas periddicas pela

Garantir condicbes, ambientes e conservacdo Supervisdo e, quando necessario
dos espagos adequados para o bem-estare o Manutencdo periddica estrutural da e pelo menos 1 vez ao ano, visita
desenvolvimento integral de todas as unidade escolar. da comissdo especial de vistoria.
criangas atendidas; Cumpriu

Nao Cumpriu

Consulta aos registros realizados

implementar e manter instrumentos de A Organizacdo se compromete em envolver ) .
A . . ; . ) pela unidade escolar, pesquisa
participacdo da comunidade, garantindo a comunidade em suas atividades afim de ) L
£ 5 . ) , de satisfacdo junto aos
transparéncia nas acdes da Unidade aproximar e fortalecer os vinculos entre as .
. i o responsaveis, de forma anual.
Educacional; criancas os responsaveis e a escola.
Nota de 0 a 10.
Proporcionar aprendizagens e vivéncias A Organizagdo se compromete a seguir as Projeto Politico Pedagdgico
enriquecedoras para 100% (cem por cento) diretrizes da Secretaria de Educacio, afim aprovado.
das criangas matriculadas em consonéncia de garantir 100% do aprendizado e Cumpriu
| com as diretrizes da SE; proporcionando vivéncias enriquecedoras. N&o Cumpriu
! i B : . ; ) Acompanhamento durante as
| Garantir a gualidade das atividades com e Planejamento da equipe gestora em visitas periddicas
i para as criangas em consonéancia com as conjunto com a equipe pedagogica da p '
o o Cumpriu
| diretrizes da SE unidade escolar.

Nao Cumpriu

Acompanhamento da aquisicdo
de itens necessarios ao
N ; atendimento aos alunos durante
) L A Organizacado prestara contas de todos os - .
Garantir a boa e regular aplicacio dos ) as visitas periodicas.
. . recursos recebidos e onde os mesmos :
recursos recebidos, de acordo com a Planilha : ; ) Cumpriu
L foram aplicados através de Planilhas e - .

de Aplicagdo de Recursos, L Ndo Cumpriu

documentos comprobatérios. s ) ;

A analise das planilhas sera

realizada através da Divisdo
Técnica de Prestacdo de Contas. R
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Instituto Santa Rosdlia
Reconhecido de Utilidade Publica Municipal Lei N2 7143
CNPJ: 52.370.970/0001-82 E-mail: institutosantarosalia@yahoo.com.br

OBSERVACAO: mensalmente sera elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdao do cumprimento

de metas, com registros fotograficos e encaminhados para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de

Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo das Parcerias.

8. Previsdo de Atendimentos/Publico (nimero de criangas por faixa etédria/ agrupamento/ professores):
ANEXO 1
9. Calenddrio Anual de Atividades:

O Calendario sera apresentado anualmente com todas as atualizagBes necessarias e em consonancia com a SE
respeitando a Legislacdo vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliacoes, parad

pedagogicas, reunides com as familias, passeios e excursées, festas, comemaoragoes e outros eventos.

ANEXQOS
I = Querdro de classes
- Quadrao de despesas com Recursos Humanos
Hi - Quadro geral de Receitas e Despesas

1V - Metas

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO

B 4 o
ff/)?il@/ L"”B'(JM,LEU

Ivani Rosalina Bovolenta

Vice - Presidente
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Instituto Santa Rosdlia
Reconhecido de Utilidade Publica Municipal Lei N9 7143
CNPJ: 52.370.970/0001-82 E-mail: institutosantarosalia@yahoo.com.br

Anexo |

12§
2 Y392 |

* DADOS DA ORGANIZACAO

Previsdo de Atendimento/Pablico

Cupacidade mi

b sl [ " _ Atendimenty proposte W Professores
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fvani Rosaling Bovolenta Yice - Presidents
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el Instituto Santa Rosdlia
Reconhecido de Utilidade Publica Municipal Lei N2 7143
CNPJ: 52.370.970/0001-82 E-mail: institutosantarosalia@yahoo.com.br
Anexo I
; DADOS DA ORGANIZACAD
Quadro de despesas com recursos humanos
@ oo £ % i E
LBng e
e 5 g i
- o e
LTl e B e s
10 Professor i44hrs/sem 25.527,40; 0,00, 1514,68 204219 0,00 8.110,05' 37.194,32
1 ICoord Ped44hrs/sem 3.670,68 0,00 0,000 29365 ! 0,001 1.166,18' 5.130,51
1 Aux Oper é44hrs/sem§ 2.001,77§ 0’00; 0,00:: 160,14§ 0,00; 635,96? 2.797,872
1 Aux Oper 4dhrs/sem 149901 000 21362 11992! 000! 47624 2.308,79"
1 AuxOper 44hrs/sem 170364 000 000 13629! 000 54125 238118
o Diretora 44hrs/sem 4.147,63 000 000 331,81, 000, 131770, 579714
2 professor @ahrs/sem 692892 000 000 55431 000, 220132 968455,
1 Professor i44hrs/sem 3.102,74 0,00 0,000 248,22 0,00 : 985,74  4.336,70 |
7 """.gt'éqiilwheira,:44hrs/sem§ 3.365,70 0,00 ! 213,62; 269,26;" 0,00 1‘069,285 4.917,86?
2 AssAdm 4dfrs/sem 622002 000! 000 49760, 000 197610 869372
1 AgEscolarddhrs/sem 170364 000 21362 13629| 0,00, 54125, 259480
1 E’Professor ;44hrs/sem5 3.102,74 0,00 ! 213,62; 248,22 0,00 985,74  4.550,32
FOTAL 6297389 0,00 & 236916503790 0,00 20.006.81| 90.387,76

jﬁ é@rt.}e{&u f_m

lvani Rosalina Bovolenta Vice - Presidente
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Instituto Santa Rosdlia
Reconhecido de Utilidade Publica Municipal Lei N2 7143
CNPJ: 52.370.970/0001-82 E-mail: institutosantarosalia@yahoo.com.br

Anexo I

Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

DADOS DA ORGANIZACAO

TIPODEDESPESA | VALOR PREVIST
bl M
73.20
Recursos Humanos (folha de
pagamento e beneficios)
73.860,94
Poupanca
20.006,81 19.84

[__.

‘ Qualificagéo do quadro de .

| recursos humanos, | f

| pagamento de 139, férias 7.037,49 693 i

- acrescidas de 1/3 (um !
terco) e demais encargos

| trabalhistas, rescisGes e

- diferencas salariais,

execucdo de melhorias em

suas instalagées e aquisicdo

de material pedagdgico.

Locacdo

TOTAL GERAL 100,905.24

Ilvani Rosalina Bovolenta Vice - Presidente

Av. Jose Antonio Cabral, 89 — Jardim Rosa de Franga CEP: 07081-000 — Guarulhos — SP — Telefone: (011)2485-7422
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Instituto Santa Rosdlia
Reconhecido de Utilidade Publica Municipal Lei N2 7143
CNPJ: 52.370.970/0001-82 E-mail: institutosantarosalia@yahoo.com.br

Maio e Setembro.

J
./&

’ TIPO DE DESPES,

|
| Recursos Humanos {folha de pagamento e

i beneficios)

Poupanga

Custos Gerais (material de higiene e limpeza,
materfal de escritorio e

pedagogico, pequenas manutencbes, concessiondrias,
outros)

80.724,20

80 %

Aquisicao de bens permanentes

—

20.181,04

TOTAL GERAL

100,905. 24

lvani Rosalina Bovolenta Vice — Presidente

Av. Jos¢ Antonio Cabral, 89 — Jardim Rosa de Franca CEP: 07081-000 — Guarulhos — SP — Telefone: (011)2485-7422
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Instituto Santa Rosadlia

Reconhecido de Utilidade Plblica Municipal Lei N2 7143
CNPJ: 52.370.970/0001-82 E-mail: institutosantarosalia@yahoo.com.br

Anexo IV
Metas (verificacdo, tendo como base os pardmetros de afericdo descritos pela parceria em seu plano de trabalho).
N¢ da Meta Metas Previstas no Plano de Trabalho Atendimento
Total | Parcial
01 Matricular 100% (cem por cento) das criangas de acordo com o numero de atendimento X
previsto por unidade.
02 Acompanhar e tomar as devidas providencia para assegurar a frequéncia de todas as criangas. X
03 Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento X -
04 Garantir a organizacdo de todos os espacos para o pleno funcionamento da unidade X ]
05 Cumprir plenamente o Plano de Adequacio X B *__1
06 Manter o quadro de recursos humanos previsto na portaria n® 03/2021 X v ‘
07 Garantir a formagdo continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME. X ___j
08 Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentacdo da Unidade X
Educacional, das criancas atendidas e dos funcionarios.
09 Garantir uma alimenta¢do saudavel de qualidade e com boa apresentacdo a 100% (cem por X
L cento) das criangas atendidas segundo o disposto no Programa de Alimentagdo Escolar (PNAE)
| 10 Garantir condicdes; ambientes e conservacdo dos espacos adequados para o bem-estar e o X
desenvolvimento integral de todas as criancas atendidas
Tl Implementar e manter instrumentos de participacdo da comunidade garantindo transparéncia X
| nas acdes da Unidade Educacional,
12 Proporcionar aprendizagens e vivencias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das X '
criancas matriculadas em consonancia com as diretrizes da SME.
13 Garantira qualidade das atividades com e para as criangas em consonancia com as diretrizes da X
SME.
14 Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes da U.E. a fim de assegurar um ambiente de X
qualidade para as criangas.
15 Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos de acordo com a Planilha de X
Aplicacdo de Recursos.
Verificagéo pela superviséo, conforme prevé o Art.46 da Portaria N© 03/2021
ITENS Aspecto Observado
Frequéncia das criangas regularmente matriculadas X
Organiza¢ao dos Ambientes X -
Verificagdo do quadro de recursos Humanos e a X R
_habilitagdo/formacéo dos profissionais |
Quadro de Horario Administrativo - Homologado em 25/03/2021

| Disponibilidade e utilizagdo dos bens e materiais em geral |
Acompanhamento das ac¢bes pedagdgicas e atividades Registro de frequéncia e das atividades desenvolvidas conforme
desenvolvidas. Essas estdo de acordo com as atividades quadro de saberes necessario e saberes em casa para todos os
propostas pelo POEP alunos regularmente matriculados. Nas tercas e quintas-feiras
sdo enviado video aula para todos juntamente com saberes em
casa, para alunos de inclusdo é enviado material de apoio para
pais e responsaveis com dificuldade de acesso a internet
entregue juntamente com o leite e a cesta basica mensal.
Pesquisa de satisfacdo de atendimento Realizada em 16 e 17 de outubro de 2020 na reunido de CPCC-
RPE foram enviadas perguntas em relacdo a satisfacdo do
servico prestados pela instituicio em 30/04/2021 RPE reunido
online .

P oevelouda

Ivani Rosalina Bovolenta Vice - Presidente
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